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Goteborgsforslag ID: 12921 — Stoppa
tvangsforflyttningen av férskollarare

Maojliga beslutsformuleringar

Vid namndsammantradet 29 maj 2024 ska forskolendmnden besluta hur
Goteborgsforslaget 1D: 12921 ska hanteras, enligt nagot av féljande tre
beslutsformuleringar:

e Forslaget ska genomfdras. Forskolendmnden beslutar att bevilja
forslaget och lata genomfora det utan vidare beredning, alternativ
ndmnden beslutar att delvis genomféra forslaget.

e FoOrslaget ska inte genomfdras. Forskolendmnden
beslutar att avsla forslaget.

e FoOrslaget ska utredas vidare. Forskolendmnden beslutar att
forslaget ska utredas vidare. Uppdraget tilldelas
forskoleforvaltningen. Beslutar ndmnden att forslaget ska utredas
vidare sa behdver arendet tas upp ytterligare en gang i namnden for
att fa sitt slutgiltiga beslut.

Forskolendmnden ska motivera stéllningstagandet till beslutet och motiveringen ska
skrivas in i protokollet i direkt anslutning till beslutet.

Arendet

Goteborgsforslaget 1D: 12921 har varit publicerat pa goteborg.se i 90 dagar och det har
registrerats fler &n 200 namnunderskrifter. Forslaget med namnunderskrifter och
kommentarer redovisas bilagerat. Innehallet i Goteborgsforslaget ska vérderas utifran
vad forslagslamnaren vill astadkomma med Gaéteborgsforslaget och vad namnden kan
gora med den radighet de har i forslaget.

Forvaltningens yttrande

Barnantalet minskar i Goteborgs Stad och flera forskolor behdver darfor anpassa sin
organisation. Det innebér att forflyttningsbehov uppstar. Samtidigt ar det angelaget for
forvaltningen att behalla och utveckla den kompetens som finns hos medarbetarna.
Forskolor som behdver anpassa sin organisation féljer Goteborgs Stads arbetssétt for
samverkan och omstallning.
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1 januari 2024 férandrades Goteborgs Stads tidigare omstallningsprocess till en
omstallnings- och kompetensvéxlingsprocess. Nytt i den uppdaterade processen &r att alla
forvaltningar ska arbeta mer med tidiga kompetens- och omstallningsinsatser och med
frivilliga forflyttningar for att forebygga overtalighet och behalla kompetens i staden.
Forskoleforvaltningen har anpassat arbetssattet utefter stadens beslutade process.

Nytt ar ocksa att férvaltningen har en tjanstefordelningsgrupp som arbetar med att
samordna alla rekryteringsbehov med eventuella forflyttningsbehov som uppstar i
forvaltningen. Medarbetare i omstallning ges majlighet att visa intresse for
internannonserade lediga tjanster i forvaltningen och tjanstefordelningsgruppen
sakerstaller utifran det, matchning och forflyttning till ny placering. Syftet ar att tillvarata
kompetens och medarbetare i férvaltningen och undvika risk for dvertalighet.
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